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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม อ าเภอพระทองค า จังหวัดนครราชสีมา 

 
ล าดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การด าเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1. กา รบริ ห า ร ง านขอ ง

หน่ ว ย ง าน  และกา ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วยงานปฏิบัติ ตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โ ด ย ไ ม่ มี ก ฎ ร ะ เ บี ย บ
รองรับ 
3.บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร
ปฏิบัติ งาน ขาดความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริม คุณธรรม 
จริ ย ธร รมและธ รรมาภิบ าล
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 
2.  มาตรการ  “ส่ ง เสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พังเทียม” 

2. การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โ ย กย้ า ย  โ อน  เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เ งิ น เ พ่ื อ ให้ ไ ด้ รั บ กา ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

ปานกลาง 1.มาตรการ “สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล” 
2. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือน” 
 

3. ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ
และการใช้ประโยชน์ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่ 

สูง 
 

1 . ม า ต ร ก า ร  “ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพังเทียม” 
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ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
2. น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

 
  
 
 
 
1.มาตรการ “การเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ” 

4. ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1.ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามล าดับ อัน
เนื่องมาจากความ 
สัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2.มี ก า ร เ รี ย ก รั บ เ งิ น
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจากค่าธรรม 
เนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 
3.ให้บริ การ ไม่ เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าที่
ก าหนดไว้   

สูง 1.กิจกรรม “การใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ” 
2.มาตรการ NO Gift Policy 
3.มาตรการ “จัดการในกรณีได้
ท ร า บ  ห รื อ รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริ ตของ
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล            
พังเทียม” 
 
 

 
 

 


