
แบบใบลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
 
       (เขียนที่)..องค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม 
      วันที่ ..............เดือน ...........................พ.ศ. ........................... 
เรื่อง ขอลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพังเทียม 

  ข้าพเจ้า .......................................................................... ต าแหน่ง ........................ ......................... 
ระดับ ............สังกัด.........................................................มีความประสงค์ลาไปช่วยเหลือภริยาโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ชื่อ .................................................................... ............ซึ่งคลอดบุตร เมื่อวันที ่....................................จึงขออนุญาต
ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ตั้งแต่วันที่ ................................................ถึงวันที่..................................................
มีก าหนด .......................................วัน ( .......................................... วันท าการ)  ในระหว่างลาจะติดต่อข้าพเจ้าได้ที่
..........................................................................ทั้งนี้ได้แนบ เอกสารประกอบการลาเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้  
  (     )  ส าเนาใบส าคัญการสมรส   จ านวน  1  ฉบับ 
  (     )  ส าเนาใบสูติบัตร   จ านวน  1  ฉบับ  
 
              ขอแสดงความนับถือ 

      (ลงชื่อ) ............................................................. 
             (............................................................) 
               
         ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
      .......................................................................................  
       
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
              ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
              ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
      .......................................................................................  
 
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
              ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 
ค าสั่ง    อนุญาต   ไม่อนุญาต 
....................................................................................... .................................................................................... 
     
      (ลงชื่อ) ......................................................... 
              ( ..................................................... ) 
      ต าแหน่ง .......................................................    
      วันที่ ........ เดือน ...................... พ.ศ. .......... 

  


